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A PROPOS DU BAILLEUR DE FOND ET L’'ORGANISATEUR

PISCCA, qui signifie projets innovants de la société civile et coalitions d’acteurs, est un programme de
financement mis en place par le ministére francais de I'Europe et des Affaires étrangéres et géré
localement par les ambassades de France. Le Fonds vise & renforcer le réle de la société civile en tant
qu'acteur du développement, & soutenir des projets innovants ceuvrant pour un développement socio-
économique inclusif, et & encourager les initiatives qui renforcent le réle des femmes, des jeunes et des
personnes handicapées.

Le Réseau pour la solidarité, I'autonomisation et la transformation pour tous (NewSETA) est une association
privée a but non lucratif créée en juillet 2013 en République du Cameroun pour renforcer les capacités
des jeunes et des institutions et engager activement les communautés dans des initiatives qui améliorent le
bien-étre social. Nous nous efforcons d'atteindre cet objectif & travers des activités de recherche et
d'information non partisanes, en encourageant la consolidation de la démocratie et la paix pour une société
plus stable et en donnant aux jeunes les moyens d'étre plus responsables, créatifs et activement engagés
dans la construction de la nation.

www.newsetda.org

www.facebook.com/newsetacmr



http://www.newseta.org/
http://www.facebook.com/newsetacmr

CONTEXTE GENERALE

Le projet AVEC-LOGOQV est une initiative inspirée des récentes réformes introduites par I'adoption du
nouveau code de la décentralisation (loi n° 2019/024 du 24 décembre 2019) qui a transformé le
processus de gouvernance au Cameroun. Une nouvelle opportunité et un nouvel élan ont été offerts pour
accroitre la participation des citoyens (jeunes) dans les actions des collectivités locales et des régions. Ces
nouvelles réformes ont non seulement souligné (a) le besoin de compétence et d'efficacité au niveau local,
mais aussi (b) la nécessité d'intégrer les priorités des jeunes dans la gouvernance et le développement
local.

La capacité organisationnelle des collectivités infranationales est I'un des facteurs les plus importants pour
le fonctionnement efficace des gouvernements & travers le monde. L'adoption récente du Code de la
décentralisation au Cameroun a suscité un débat animé sur la capacité des gouvernements locaux et
infranationaux & gérer, financer et planifier leurs nouvelles responsabilités. Malgré la compréhension
générale de l'importance de la capacité institutionnelle et de son rdle dans I'efficacité de la gouvernance,
les nouvelles réformes sont intervenues dans un contexte de crise et de préparation inadéquate de la reléve
locale.

Dans ce contexte, la participation des citoyens est trés importante pour améliorer les résultats du processus
de décentralisation. Au Cameroun, les jeunes de 15 & 35 ans, qui représentent environ 64,3% de la
population totale, sont confrontés aux barriéres structurelles et aux stéréotypes omniprésents qui ont un
impact sur la prise en compte de leurs priorités et sur leur participation au processus politique en tant
qu'électeurs, candidats ou citoyens dans la gouvernance locale. Pendant le double scrutin municipal et
législatif de 2020, l'apathie des électeurs a été aussi visible que celle observée pendant I'élection
présidentielle de 2018. L'adge du droit de vote au Cameroun est de 20 ans - le plus élevé d'Afrique sub-
saharienne. L'édge minimum pour se présenter & d'autres fonctions, comme le Sénat, est de 40 ans, ce qui
exclut concrétement toute participation significative des jeunes. L'adge légal de la maturité est de 18 ans,
tandis que I'dge minimum de la responsabilité pénale est de 10 ans, ce qui est inférieur & la moyenne
mondiale de 12,1 ans, et parmi les plus bas du monde. Malgré leur force numérique, les jeunes se
désintéressent de plus en plus de la participation démocratique, avec au moins 60% des 20-35 ans qui ne
participent pas. Les raisons de ce désintérét sont, entre autres, l'absence d'alternance politique, la
mavuvaise gestion des institutions décentralisées et la frustration liée & la corruption dans les procédures
démocratiques et les processus de gouvernance.

L'indice Ibrahim de la gouvernance africaine dans la sous-catégorie de la participation note par ailleurs
le Cameroun & 27,5 avec un taux de détérioration de -2,1 depuis 2011. La participation défaillante des
jeunes et des femmes freine la réalisation d'une société inclusive et a contribué & une grande polarisation
sociale : d'un c6té, il y a ceux qui cherchent & créer une société juste, inclusive et durable, et de l'autre,
ceux qui luttent activement contre ces efforts ; d'un cété, ceux qui s'efforcent de rendre la démocratie
réelle, en encourageant le débat, le dialogue et la divergence, et de I'autre, ceux qui cherchent & manipuler
les institutions de la démocratie pour perpétuer leur pouvoir et faire avancer les intéréts des élites. Compte
tenu de la fragilité de la participation des jeunes, de I'absence de participation et d'appropriation des
décisions politiques dues aux lacunes de la consultation, les citoyens recourent de plus en plus a la
protestation, & la violence et aux conflits comme moyen d'aborder les problémes de société. Tous ces
éléments nous aménent & nous demander quel réle jouent les jeunes dans la promotion d'une action



acifique dans la vie nationale et politique du pays. Et comment pouvons-nous fagonner les
es jeunes et des adultes pour qu'ils deviennent des champions de la gouvernance locale inclusive
n 2

A propos de la formation AVEC - LOGOV

Gréce d la formation AVEC-LOGOV, NewSETA envisage d’améliorer les capacités de gouvernance locale
au Cameroun en renforcant les capacités des jeunes leaders et des élus municipaux. Il vise également &
créer des plateformes innovantes pour la participation et la collaboration des citoyens dans la gouvernance
locale. Le projet renforcera la capacité des jeunes leaders & définir, concevoir, mettre en ceuvre et évaluer
des politiques et des projets de gouvernance locale et leur donnera les moyens d'utiliser la plateforme en
ligne www.logov.cm pour promouvoir la redevabilité dans la gouvernance locale et le développement du
Cameroun. Il aidera les élus locaux & maitriser la loi de la décentralisation et & acquérir les compétences
nécessaires pour mobiliser les communautés locales en vue d'un engagement actif et d'une participation
accrue des jeunes, des femmes et des groupes vulnérables & toutes les phases des cycles de politiques et
de projets locaux ; il consolidera les plateformes de dialogue et de partenariat entre les jeunes leaders
communautaires et entre les jeunes leaders et les élus.

Les deux ateliers de renforcement des capacités pour les jeunes leaders se concentreront sur la participation
des jeunes & la gouvernance locale et & la définition, la conception, la mise en ceuvre et le suivi des
politiques et projets locaux. Le contenu des ateliers comprendra également des formations sur des thémes
tels que I'établissement du profil de la communauté pour identifier les problémes prioritaires rencontrés
par les jeunes, I'audit social, la mobilisation communautaire et le service aux résidents, les stratégies Blue
Ocean, etc.

La formation des conseillers municipaux sera axée sur des thémes tels que : I'engagement de la communauté
et des citoyens, la facilitation et la mise en ceuvre des politiques, I'intégrité personnelle et professionnelle,
I'égalité et l'inclusion des genres, les marchés publics, la planification stratégique, la prestation de services,
la gestion financiére et la budgétisation, la résilience et le développement personnels, I'alphabétisation
technologique, la communication et le partage d'informations.

Premiére- Renforcement des capacités des jeunes

La premiére partie du programme sera la formation des jeunes leaders des municipalités sélectionnées.
Elle sera composée d'un atelier de formation de 2 jours pour 20 jeunes leaders des régions du Sud-Ouest,
de I'Ouest et du Littoral, qui se tiendra dans la région du Sud-Ouest (Limbe) ; d'un atelier de formation de
2 jours pour 20 jeunes leaders des régions du Centre, de I'Est et du Nord-Ouest, qui se tiendra dans la
région du Centre (Yaoundé). Les ateliers ciblent les municipalités des régions qui sont affectées par la crise
anglophone ou qui sont les principales destinations des déplacés internes.



Deuxiéme Partie — Cartographies Communautaire

Aprés la formation des jeunes et en prélude & la réunion des maires, tous les jeunes leaders formés seront
appelés a réaliser un exercice de cartographie communautaire. Tous les jeunes leaders auront deux (2)
mois pour réaliser cet exercice et soumettre un rapport & I'équipe NewSETA en charge du programme
AVEC-LOGOWV. Sur les 40 rapports, les 10 meilleurs seront sélectionnés pour présenter les résultats lors de
la table ronde des maires, qui aura lieu dans la troisieme partie du programme. Leurs conclusions
informeront les conseillers municipaux des priorités et des défis majeurs des jeunes dans les municipalités
ciblées. lls discuteront également des solutions potentielles & ces défis et concevront des moyens de suivre
I'application des mesures correctives mises en ceuvre. Ce sera l'occasion pour les parties prenantes de
travailler en étroite collaboration, de partager leurs expériences, d'encourager d'autres jeunes leaders &
s'engager et d'établir des relations en vue d'une participation conjointe des jeunes au sein de leurs
municipalités locales.

Troisiéme Partie — Table Ronde des Paires

La troisiéme partie du programme concerne un atelier de renforcement des capacités pour plusieurs
municipalités sélectionnées. Il s'agira d'un atelier de formation de 3 jours pour 22 élus locaux de 12
municipalités cibles des régions du Sud-Ouest, de I'Est, du Littoral, du Nord-Ouest, de I'Ouest et du Centre.
Cette formation se tiendra dans la région du Centre de Yaoundé au Cameroun. En plus des thématiques
mentionnées ci-dessus, nous simplifierons également les sections/articles du code 2019 de la
décentralisation au Cameroun qui se focalise sur la participation & la gouvernance locale.

OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS

e Améliorer la capacité des institutions de gouvernance locale, des élus locaux et des jeunes leaders
de la société civile & participer activement & la gouvernance locale et & la coopération
décentralisée au développement au Cameroun.

1- Renforcer la participation et intégrer les priorités de 40 jeunes (20 hommes et 20 femmes leaders de
la société civile) dans les politiques et programmes locaux.

2- Renforcer les capacités de 22 élus locaux en matiére de gouvernance participative et consolider les
plateformes de dialogue et de partenariat entre les jeunes leaders communautaires et les élus.

3- Renforcer les capacités de coopération décentralisée par la mise en place des bureaux de
développement et de coopération spécialisée (DSCD) dans 3 communes du Cameroun.



1- Meilleure prise en compte des priorités des populations locales par les élus locaux et participation
accrue des citoyens a la gouvernance locale.

2- Renforcement des capacités des collectivités locales dans les divers aspects de la coopération
décentralisée au développement et de la gouvernance locale.

3- Renforcement des partenariats France-Afrique par des liens de coopération mutuellement enrichissants
et I'acquisition de compétences pour l'investissement dans le développement local.

GUIDES DE CANDIDATURE

Eligibilité (Pour le renforcement des capacités des jeunes

Les candidats (hommes ou femmes) intéressés par la formation AVEC-LOGOV doivent :

1.

Etre un Camerounais originaire et basé dans la région du Nord-Ouest, du Sud-Ouest, de I'Est, de
I'Ouest, du Littoral ou du Centre.

Etre &gé(e) de 35 ans au maximum

Démontrer un fort intérét pour la gouvernance locale, le développement local et la paix dans leurs
communautés respectives ou au niveau national.

Etre de préférence un jeune leader affilié de préférence & une organisation du secteur de la société
civile. Bien que nous acceptions les candidats qui sont actuellement employés par une organisation
de la société civile ou qui sont dipldmés, nous réservons le droit de solliciter des informations
supplémentaires afin de confirmer que l'individu agit de son propre gré concernant sa participation,
et que son employeur actuel est flexible avec son réle indépendant en tant que participant du
programme AVEC-LOGOV.

Information Importante : La formation AVEC - LOGOV n'est pas un programme éducatif offrant des cours
académiques menant & un dipldme. Il ne fournit pas de fonds ou tout autre type d'aide financiére aux
étudiants dipldmés, et n'est pas congu pour financer des projets/organisations de jeunes. Le programme ne
peut aider les personnes qui souhaitent suivre des programmes de formation professionnelle, assister & des
conférences ou effectuer des stages dans d'autres organisations.

Comment Postuler

Cliquez sur le lien intitulé "Candidature en ligne" sur la page web de I'appel & candidatures. Veuillez
joindre un curriculum vitae séparé et une (1) lettre de recommandation de l'une des deux personnes de
référence qui doivent étre mentionnées sur le formulaire de candidature. Les candidats doivent uniquement
mentionner les coordonnées du second référent sur le formulaire de candidature sans lui demander de
rédiger une seconde lettre de recommandation.



Une connaissance pratique de l'anglais et du frangais est une condition préalable importante pour
participer & la formation AVEC-LOGOV & des fins de communication générale. Certains facilitateurs
peuvent préférer utiliser I'une ou I'autre de ces langues. Tous les documents de candidature doivent étre
soumis en anglais ou en frangais.

Suite a la procédure de candidature, les participants seront sélectionnés par les responsables du projet
AVEC - LOGOV & NewSETA. La sélection se fera sur la base d'un ensemble de critéres, notamment :

® un activisme ou un intérét démontré pour I'avancement de la paix, de la démocratie et de la
gouvernance locale

® une réponse satisfaisante au sujet de la rédaction.

e un désir de réseauter avec d'autres personnes, et

e une explication claire de comment le programme bénéficiera leurs propres efforts pour promouvoir
la paix, la gouvernance locale et le développement local.

Date Limite de candidature

La date limite de candidature du programme AVEC-LOGOV est le 19 juin 2022. Quatre (4) jours aprés
la date limite, les candidats seront informés de leur statut. Les candidats sélectionnés seront contactés et
recevront de plus amples informations sur le reste du programme.

Les dates du programme de formation des jeunes leaders sont les suivantes

= Régions du Nord-Ouest, Est, et Centre : Juillet 2022 (Les dates précises seront communiquées)
= Régions du Littoral, Ouest et Sud-Ouest : Juillet 2022 (Les dates précises seront communiquées)

INFORMATION LOGISTIQUE

NewSETA couvrira I'hébergement et les repas des participants pendant toute la durée de chaque atelier.

Le billet aller-retour (en classe économique uniquement) sera couvert par NewSETA. Veuillez noter que cela
n'est pas calculé pour couvrir les billets d'avion. De plus, tous les remboursements ne seront effectués qu'a
la fin de I'événement, avant votre départ. Chaque participant doit se munir de son billet de transport pour
compléter ce processus.



La NewSETA fournira aux participants le matériel d'étude nécessaire pour les ateliers et les manuels de
formation pour une lecture plus approfondie..

Chaque participant ayant terminé l'atelier avec succés se verra remetire le certificat Représentant des
jeunes pour le développement local.

Les sessions quotidiennes débutent & 8h30 (aprés le sport) et se terminent & 18h00, tandis que les sessions
nocturnes commencent & 20h00 apreés le diner et se terminent & 22h00 (toutes les sessions sont obligatoires
pour les participants).

Afin d'encourager une vie saine parmi les participants du programme AVEC-LOGOV, ceux-ci participeront
aux séances quotidiennes de remise en forme "Sortie sportif". Veuillez noter que vous devez venir avec
votre équipement sportif pour les exercices. Cette séance, comme toutes les autres, est obligatoire pour
tous les participants. Elle est généralement programmée & 6h00 tous les jours.

L'atelier de formation est congu pour étre interactif et participatif, et les participants sont encouragés &
apporter leur contribution en leur capacité personnelle. Pendant I'événement, les participants sont libres de
rejoindre un groupe de service de leur choix. La téche principale du groupe de service est de connaitre les
besoins des participants et de transmettre l'information aux organisateurs pour une action immédiate. Cela
garantit que les participants contribuent au succés de I'organisation de I'événement. Les groupes de service
disponibles sont : le groupe de santé, le groupe social et le groupe médias/rapports.

NewSETA ne tolérera pas les retards ou l'absentéisme durant la formation. Tout participant qui arrive en
retard ou s'absente d’une séance de formation sera exclu du programme.

Il est interdit de fumer sur le lieu de I'événement. Si vous souhaitez fumer, veillez & vous éloigner des lieux.
Il est également conseillé aux participants qui consomment de I'alcool de ne pas en prendre avant ou
pendant les sessions, sous peine d’exclusion du programme.

Nous vous conseillons de vous assurer que vous étes médicalement apte & effectuer un voyage ou un
mouvement intense pour participer & cet événement. Bien que nous n'insistions pas sur les rapports médicaux
des participants, nous vous conseillons & I'avance de vous assurer que vous étes en bonne santé.

NewSETA, I'Ambassade de France ou les organisateurs de I'événement ne seront pas responsables des
problémes de santé ou des frais médicaux qui pourraient &tre encourus pendant ou au cours de la
participation & I'atelier. Nous regrettons de ne pouvoir fournir une couverture d'assurance maladie & nos



participants. Cependant, nous serons attentifs & administrer les premiers soins éventuels et & fournir des
informations et des directives pour obtenir les soins médicaux nécessaires en cas de besoin.

De plus, les participants sont invités & faire preuve d'une grande vigilance & I'égard de leurs effets
personnels, car nous déclinons toute responsabilité en cas de perte d'effets personnels survenue pendant
ou & l'occasion de la participation & I'atelier.

La tenue vestimentaire peut étre formelle ou informelle, occidentale ou traditionnelle, mais nous suggérons
aux participants de s'habiller avec modération. Nous déconseillons fortement de s’habiller d'une maniére
qui expose indiment les parties sensibles du corps, & quelque niveau que ce soit.

Nous espérons avoir une sortie fructueuse avec vous & Yaoundé, la ville aux multiples possibilités !

L’équipe NewSETA

www.newseta.org



http://www.newseta.org/

